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Profesor Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit w Mannheim.
Wspdélpraca Federalnego Urzedu Pracy 1 Wyzszej Szkoly Administracji
Pracy w Mannheim z Centrum Informacji i Poradnictwa Zawodowe-
go Krajowego Urzedu Pracy. Profesor Uniwersytetu Jana Dlugosza
w Czestochowie, wyktadowca uniwersytetéw w Heidelbergu, Mannheim
i Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Tematyka badan, ksztatce-
nia i publikacji obejmuje doradztwo zawodowe, ksztatcenie doradcow
zawodowych, zarzadzanie informacjami i marketing, miedzykulturowe.

Jak wykazuja dlugoletnie miedzynarodowe poréwnania, problemy ludzi korzystajacych
z poradnictwa zawodowego sa we wszystkich krajach zdumiewajaco podobne: trudnosci
zwiazane z przej$ciem ze szkoly do pracy zawodowej, z mobilno$cia zawodowa, z bezrobociem,
dostosowaniem kwalifikacji, powrotem do pracy zawodowej po urlopie macierzynskim lub
rehabilitacji. Odpowiedz poradnictwa zawodowego w naszych krajach jest zupetnie odmienna
w odniesieniu do metod, modeli organizacyjnych, uwarunkowan prawno-instytucjonalnych
i kwalifikacji doradcéw zawodowych.

Centrum Metodyczne Informacji i Poradnictwa Zawodowego KUP wykonalo tu niezwy-
kle wazna prace nie tylko przy tworzeniu poradnictwa zawodowego ale takze przy promocji
europejskiej idei ,,dobrych praktyk”. Dzieki temu w ciagu ostatnich dziesieciu lat takze inne
kraje europejskie, przede wszystkim Niemcy, mogly obserwowaé niczym w jakim$ duzym
eksperymencie, w jaki sposéb mozna adaptowac i ulepszaé¢ metody i narzedzia z réznych
krajéw na korzy§é ludzi szukajacych pomocy. Przyktadami tych dziatan sa: adaptacja testow
Hollanda, metody bilansu kompetencji (Francja), ,,Kursu inspiracji” dla dtugotrwale bezro-
botnych (Dania), Centréw Informacji Zawodowej i teczek informacji o zawodach (Niemcy).
W tym kontekécie wspétpraca z Centrum Metodycznym, od samego poczatku tak bardzo
bliska i przepelniona wzajemnym zaufaniem, ma tak duze znaczenie. Odnosi sie to nie tylko
do praktyki poradnictwa zawodowego Federalnego Urzedu Pracy ale takze do Wyzszej Szkoty
Administracji Pracy w Mannheim. Na szczeg6lna uwage zastuguja: wspdlny udziat w dwéch
projektach pilotazowych w ramach programu Leonardo da Vinci dotyczacych kwalifikacji
doradeéw, konferencje i seminaria na temat nowych metod w poradnictwie zawodowym,
ekspertyzy w zakresie zarzadzania i marketingu w ramach poradnictwa zawodowego,
opracowanie materialéw metodycznych w zakresie poradnictwa na odleglo$§é, adaptacja
Centréow Informacji Zawodowej 1 teczek informacji o zawodach, trans nacjonalne seminaria
z ekspertami z Polski i Niemiec (Frankfurt n/Odra, Warszawa) oraz artykuly w czasopi-
smach specjalistycznych w obu krajach [Noworol, Cz., Trzeciak, W. (2014). Berufsberatung
in Polen: DVB Forum, nr 1].

Kazdy jednak, kto posiada do§wiadczenie w kooperacji miedzynarodowej, wie, ze bez
osobistego zaangazowania i zaufania nie jest ona mozliwa w dluzszym czasie. Dyrektor
Centrum Metodycznego byt przez wszystkie te lata postrzegany przez strone niemiecka jako
postaé wybitna, ktéra przyczynita sie do sytuacji, gdzie Centrum Metodyczne Informacji
i Poradnictwa Zawodowego KUP zyskato miedzynarodowe uznanie i stalo sie po prostu
partnerem do rozméw w zakresie poradnictwa zawodowego w Polsce.

Wspélpraca z Narodowym Forum Doradztwa Kariery (NFDK)
Wspodlpraca z NFDK jest z mojego punku widzenia z dwoch powodéw interesujaca:

1) NFDK powstato jako reakcja na rekomendacje Komisji Europejskiej i zostalo przed-
stawione jako dobry przyktad dla innych krajéw w ramach europejskiego projektu EGF
2006-2007,



2) struktura organizacyjna z regionalnymi oddzialami, ktéra posiada doradcéw zawo-
dowych ze wszystkich érodowisk: urzedéw pracy, sektora edukacji i prywatnych organizacji.

NFDK jest efektywna siecig dla profesjonalnego ksztalcenia, dialogu miedzy doradca-
mi, pracodawcami i politykami oraz instytucja dbajaca o rozwdj specjalistycznych narzedzi
diagnozy. Dla mnie osobiécie wazna jest konkretna wspélpraca, podczas ktérej mozemy
podejmowaé wazne tematy dla praktyki doradczej i rozwijaé na postawie naukowej, bez
biurokratycznych ograniczen, nowe kierunki doradztwa kariery. Jako przyktad naszej
wspoélpracy niech §wiadezy toczaca sie dyskusja dotyczaca rozpoznawania jako$ci doradztwa
w Europie. Sa to badania i opracowanie subiektywnych odczué doradcoéw praktykow. To staje
sie podstawa nowego, naukowego ale tez opartego na praktyce podejécia, do catozyciowego
doradztwa kariery.



