Ramka ekspercka 18. Przemystaw Pawlak: Historia powstania pierwszych
biur karier w Polsce

Dr Przemystaw Pawlak, organizator i kierownik pierwszego w
Polsce Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

W latach 1993-2004 doradca zawodowy oraz kierownik Biura Zawodowe;j
Promocji Studentéw 1 Absolwentow UMK. Z wyksztalcenia archeolog
i filolog angielski. W sierpniu 1993 r. zatrudniony w Biurze Zawodowej
Promocji Studentéw 1 Absolwentow UMK (pierwszym Biurze Karier
w Polsce) na stanowisku doradcy zawodowego. Wspdtuczestniczyt
w tworzeniu Biura Karier UMK, w lutym 1994 r. zostal jego kierow-
nikiem i funkcje te piastowat do wrzeénia 2003 r. W latach 1996-1997
ekspert w projekcie Tempus Phare CME powolujacym biura karier w 7 kolejnych polskich
uczelniach. W trakcie pracy w UMK wdrazatl brytyjskie standardy doradztwa zawodowego
adaptowane do polskich warunkéw. Wspdtpracowal w tym zakresie z Johnem Franksem
z Uniwersytetu w Hull (Wielka Brytania) — zatozycielem Biura Karier UMK oraz Daanem
Vunderinkiem z Uniwersytetu w Amsterdamie. Wspdlnie z zespotem pracownikéw adapto-
wat brytyjskie standardy wspélpracy z pracodawcami — promujac takie formy wspdtpracy
jak targi pracy, prezentacje pracodawcéw na campusach uczelni czy organizacja programéw
praktyk i stazy zawodowych.Wspieral powstanie Ogélnopolskiej Sieci Biur Karier, udzielat
sie na forum miedzynarodowych stowarzyszen — AGCAS (The Association of Graduate Ca-
reers Advisory Services) oraz FEDORA. Autor kilkunastu artykuléw wydanych w Polsce,
Wielkiej Brytanii, Belgii, Niemczech 1 USA z zakresu doradztwa zawodowego 1 promocji
dobrych praktyk wypracowanych przez Biuro Karier UMK.

Historia powstania pierwszych biur karier w Polsce

Idea zalozenia biur karier w Polsce siega poczatkéw lat 90-tych ubiegtego stulecia, choé¢
same biura karier na éwiecie — gtéwnie w Wielkiej Brytanii i USA majg ponad 100-letnia
tradycje. Pomyslodawca powotania pierwszego, pilotazowego biura karier byl ép. John
Charles Franks — 6wczesny dyrektor Careers and Appointments Service na Uniwersytecie
w Hull. John od przetomu , Okraglego stotu” w Polsce szukal mozliwosci przeniesienia idei
biur karier z Wielkiej Brytanii do Polski. Jego kilkuletnie starania zakonczyly sie pelnym
sukcesem, kiedy latem 1993 r. otrzymat zgode Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacje pilotazowego projektu w Polsce. Po wygraniu grantu British Council i odwiedzeniu
kilku zainteresowanych szko6l wyzszych wybér padt na Uniwersytet Mikotaja Kopernika w
Toruniu. John wpierw zadbat o przeszkolenie pracownikéw. Zorganizowal wizyte studyjna
w Wielkiej Brytanii, gdzie w kierowanym przez siebie Biurze Karier Uniwersytetu w Hull
wtajemniczal torunskich pracownikéw w tajniki pracy doradcy zawodowego na wyzszej
uczelni. Zainicjowatl on takze podpisanie porozumienia pomiedzy Uniwersytetem Mikolaja
Kopernika w Toruniu a tutejszym Wojewddzkim Urzedem Pracy. Na mocy tego porozumienia
zostaly okre$lone zasady wspotfinansowania biura karier przez obu Partneréw. Nastepnie
spedzit czeéé swojego urlopu w Toruniu szkolac w polskich warunkach pracownikéw Biura
Karier UMK. To wspdlnie z Johnem odbyliémy pierwsza wizyte u pracodawcy — w Hotelu
Bristol w Warszawie, gdzie uczyliémy sie zasad wspdtpracy z pracodawcami. Latem 2003
r. odwiedziliSmy réwniez z John’em warszawska centrale globalnej firmy konsultingowej
Price Waterhouse, ktéra zaowocowata pézniejsza dtuga wspélpraca. Uroczyste podpisanie
aktu powotania Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw UMK (bo taka nosi
oficjalng nazwe toruniskie biuro karier) nastapita 25 pazdziernika 1993 r., w Ratuszu Staro-
miejskim. W uroczystoéci tej uczestniczyto wielu znamienitych gosci, a wérdd nich, miedzy
innymi, Ambasador Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej w Polsce,
przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Wojewoda Torunski, wtadze samorzadowe miasta Torunia oraz Partnerzy porozumienia
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o powotaniu Biura Karier UMK — wladze tejze uczelnii Dyrektor WUP w Toruniu. Pierwszym
kierownikiem Biura Karier UMK byta Berenika Krajewska. W prezencie na swoje otwarcie
Biuro Karier UMK otrzymalo optacone przez Johna Franks’a cztonkowstwo w AGCAS (The
Association of Graduate Careers Advisory Services) — Stowarzyszeniu Akademickich Biur
Karier, ktéra skupia podobne instytucje rozsiane po calym $wiecie.

Patrzac wstecz nie sposéb nie napisaé¢ o wktadzie Pani Krystyny Dowgialto — 6wczesnego
dyrektora WUP w Toruniu w utworzenie pierwszego biura karier w Polsce. To dzieki jej
wsparciu John mial utatwione kontakty z przedstawicielami MPiPS oraz wtadzami Torunia,
co przyczynilo sie do sukcesu torunskiego biura. Pani Krystyna Dowgiatlo jako dlugoletni
dyrektor WUP w Toruniu wspierata na mocy porozumienia z UMK dziatania podejmowane
przez Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw UMK na rzecz pelnienia jego
misji — ,,Biuro Karier UMK zostato powotane, aby stuzyé studentom i absolwentom UMK
w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz aby ulatwié znalezienie zatrudnienia odpowia-
dajacego ich kwalifikacjom i aspiracjom.”

Przez kolejne trzy lata (1993-1996) Biuro Karier UMK dziatato jako jedyne w Polsce
majac wsparcie w swoim Zatozycielu. Rok 1996 przynidst pierwszy projekt Unii Europejskiej
— Tempus Phare CME. Dzieki dofinansowaniu uzyskanemu z programu Phare mogta by¢
zrealizowana kolejna inicjatywa Johna Franks’a — powotanie sieci biur karier w Polsce. Do
wspolpracy w tym projekcie w charakterze ekspertéw zostali zaproszeni — Daan Vunderink
(6wezesny dyrektor Biura Karier Uniwersytetu w Amsterdamie), wspomniana juz Dyrektor
WUP w Toruniu — Krystyna Dowgiallo oraz piszacy te slowa (6wczesny kierownik Biura
Karier UMK). Dzieki wspétfinansowaniu ze érodkéw PHARE mozliwe bylo zorganizowanie
czterech wizyt studyjnych — po jednej do krajéw naszych Partneréw — Biur Karier w Hull
(z tego okresu pochodzi kolejne zdjecie przedstawiajace czworo wspomnianych ekspertow)
oraz Amsterdamie oraz do dwoéch panstw zakladajacych sieé¢ biur karier w tym samym
okresie co Polska — Szwecji 1 Finlandii. Te doéwiadczenia i dobre praktyki przekazane nam
podczas wizyt studyjnych byly podstawa, do rozpoczecia przygotowywania gruntu pod budo-
we sieci biur karier w Polsce. Dzieki wspétpracy Uniwersytetu w Hull jako lidera projektu
Tempus PHARE CME z Krajowym Urzedem Pracy oraz Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ogloszony zostal konkurs pomiedzy publicznymi szkolami wyzszymi w Polsce na
granty wspoélfinansujace zalozenie kolejnych biur karier. W wyniku rozstrzygnietej pro-
cedury konkursowej w marcu 1997 r. podjeto decyzje o utworzeniu kolejnych biur karier
w nastepujacych Uczelniach: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, potaczone biuro dla Uniwersytetu Wroctawskiego
i Politechniki Wroctawskiej, Uniwersytet w Bialtymstoku, Politechnika Swietokrzyska
w Kielcach, Politechnika Krakowska, Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w War-
szawie. W tym samym czasie, ze érodkéw wlasnych jednak ze wsparciem merytorycznym
wspomnianych ekspertéw powstato biuro karier na Akademii Ekonomicznej w Katowicach.

Takie byly nasze poczatki. Dzi§, po prawie 23. latach od powotania pierwszego biura
karier, instytucje te wrosty na stale w struktury uczelni zaréwno publicznych, jak i niepu-
blicznych stuzac doradztwem zawodowym, wsparciem szkoleniowym w zakresie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy oraz poSrednictwem pracy kolejnym rocznikom studentéw
i absolwentow szkot wyzszych w Polsce.



