Ramka ekspercka 19. Elzbieta Zywiec-Dabrowska: Informacja o dziatalnosci OHP
i poradnictwa zawodowego na rzecz informacji dla miodziezy

Elzbieta Zywiec-Dabrowska, magister pedagogiki, doradca zawodo-
wy, do§wiadczenie zawodowe z zakresu rynku pracy.

Od lipca 2001 r. do stycznia 2008 r. pracowala w Komendzie Gléwnej
Ochotniczych Hufcéw Pracy, w latach: 2001-2002 na stanowisku wice-
dyrektora Krajowego Centrum Edukacji 1 Pracy, w tym okresie brala
udzial w pracach Zespolu opracowujacego pakiet wiodacych przedsiewzieé
programowych iinicjatyw OHP przeciwko marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu w $§rodowisku mlodziezy. W 2003 r. pracowala na sta-
nowisku Dyrektora Biura Koordynacji Programowej i Edukacji Europejskiej — wazniejsze
zadania: przygotowanie cyklu szkolen dla dyrektoréw operacyjnych Wojewddzkich Komend
OHP z zakresu wdrazania projektéw finansowanych ze érodkéw unijnych; wdrozenie w OHP
pakietu przedsiewzieé programowych: Agenda OHP; Agrostart; Szansa 13-18; Szansa 18-24.
Po okresie reorganizacji KG OHP ponownie powolana zostala na stanowisko Wicedyrektora
Krajowego Centrum Edukacji 1 Pracy — brata udziat przy opracowywaniu koncepcji i tworze-
niu sieci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej oraz Mlodziezowych Centréw Kariery.
W latach: 2004-2008 pracowata na stanowisku Kierownika Centralnego O$rodka Meto-
dycznego Informacji Zawodowej — wazniejsze zadania: koordynacja dziatan Mobilnych
Centrow Informacji Zawodowej i Mlodziezowych Centréw Kariery; udziat w tworzeniu plat-
formy wspodlpracy pomiedzy OHP a szkotami w ktérych powstaly Szkolne Osrodki Kariery.
W tym czasie inicjowatla i aktywnie uczestniczyla w realizacji projektow finansowanych ze
$rodkow krajowych oraz UE, m.in.: Zawsze na kursie — w ramach ktérego powstato m.in.
Multimedialne Centrum Warsztatowe dla doradcéw zawodowych (projekt realizowanego
przez KG OHP w latach: 2004-2007 w ramach programu Leonardo da Vinci); Dostosowanie
kwalifikacji kadry OHP do standardéw UE (projekt realizowany w ramach dziatania 1.1b
SPO RZL w latach: 2005-2006); Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla mlodziezy,
w ramach ktérego zostaty opracowane narzedzia badawcze dla kadry doradcéw OHP (pro-
jekt realizowany w 2007 r. w ramach SPO RZL Dzialania 1.1.). W 2005 roku wspéttworzylta
i wdrozyta w Mobilnych Centrach Informacji Zawodowej oraz Mtodziezowych Centrach
Kariery standard ustug poradnictwa zawodowego dla mtodziezy. Byla inicjatorka wydania
i wspétredagujaca (w latach: 2005-2007) monograficznej serii wydawniczej Dobre praktyki
w poradnictwie zawodowym. Poradnictwo Zawodowe w OHP i szkotach oraz autorka wie-
lu artykutéw i publikacji z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej publikowanych
w czasopismach branzowych.

Informacja o dzialalno$ci OHP na rzecz informacji i poradnictwa

zawodowego dla mlodziezy

Oprocz zorganizowania Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej, w drugim etapie tworzenia
systemu poradnictwa zawodowego dla mtodziezy w strukturze Ochotniczych Hufcéw Pracy
zostala zbudowana zintegrowana sieé¢ profesjonalnych jednostek stacjonarnych — Mtodziezo-
wych Centréw Kariery. Centra powstaty w oparciu o do§wiadczenia i baze Mobilnych Centrow
Informacji Zawodowej oraz jednostek stacjonarnych OHP, takich jak: Centra Ksztalcenia
i Wychowania, Oérodki Szkolenia i Wychowania, Hufce Pracy i Srodowiskowe Hufce Pracy —
w ktérych zostaty usytuowane. Ustugi z zakresu doradztwa zawodowego §wiadcza zaréwno
dla mlodziezy z OHP, jak i z poza OHP.

Mlodziezowe Centra Kariery, tak jak Mobilne Centra Informacji Zawodowej wyposazone
zostaly w jednolity sprzet biurowy, multimedialny i audiowizualny, standardowe wyposazenie
pracowni diagnostycznych, meble w jednakowym standardzie gabarytowym i kolorystycznym.
Mtodziezowym Centrom Kariery zostala wyznaczona rola petnienia funkcji oérodkéw koor-
dynacji poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla mlodziezy w najblizszej okolicy: powiecie,
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gminie, regionie. Od poczatki swojej dziatalnosci MCK wspélpracuja, ze szkotami, samorza-
damai, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjamii organizacjami
odpowiedzialnymi za szeroko pojeta polityke edukacyjng i przeciwdzialanie bezrobociu
w lokalnym érodowisku. Waznym elementem wyrézniajacym MCK jest realizowany od ich
poczatku dziatalnoéci modut ,,przedsiebiorczo$c”, ktérego celem jest aktywizacja wséréd mlo-
dziezy postaw przedsiebiorczych oraz przekazywanie wiedzy na temat prowadzenia wlasnej
dziatalnoéci gospodarczej. Uroczysta inauguracja pierwszych 21 Mlodziezowych Centréow
Kariery odbyta sie 15 wrzeénia 2005 r. (MCK powotane zostaly zarzadzenie Komendanta
Gléwnego OHP nr 23 BRP z dnia 19 sierpnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia w struktury
jednostek OHP formy dziatalnoéci Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy o nazwie Mtodzie-
zowe Centra Kariery.). Na dzien 31 pazdziernika 2007r dziatalo juz 31 MCK — te kolejne
10 MCK powstato we wspolpracy Wojewddzkich Komend OHP z lokalnymi samorzadami.

Utworzenie sieci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i Mlodziezowych Centréw
Kariery dato wymierne efekty w postaci: 1 — funkcjonowania odpowiedniej bazy lokalowo —
sprzetowej, spetniajacej warunki funkcjonalno$ci i nowoczesnos$ci; 2 — wyposazenia w bogaty
pakiet informacji zawodowej i w specjalistyczne materiaty dydaktyczno-merytoryczne; 3 —
opracowania nowych produktow, narzedzi i metod do planowania kariery oraz poradnictwa
zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci poznawczych mlodziezy w wieku 15-25
lat; 4 — Scislej wspdétpraca z otoczeniem (samorzadami, pracodawcami, szkotami, organiza-
cjami non profit, itp.); 5 — profesjonalnie przygotowanej kadry.

Efekty dziatania sieci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Cen-
tréw Kariery to takze okreslone korzy$ci dla mtodziezy, w postaci: 1 — nabycia umiejetno$eci
aktywnego, elastycznego planowania rozwoju zawodowego; 2 — zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednej do przejécia z edukacji na rynek pracy; 3 — praktycznego przygotowania i wdro-
zenia mlodziezy do realizacji zasady ksztalcenia sie przez cate zycie, poprzez przekazanie
niezbednych umiejetnosci 1 wiedzy; 4 — zdobycia umiejetnosci adekwatnego dopasowania
swojego potencjatu do potrzeb rynku pracy; 5 — latwiejszego znalezienia zatrudnienia, badz
zatozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Istotna warto$c¢ idei tworzenia systemu Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej polega
na jego potencjale rozwojowym i szerokim spektrum mozliwych dziatan. Funkcjonowanie
sieci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centréw Kariery wzmacnia
podstawowa prace OHP w zakresie rozwigzywania probleméw z mtodzieza nalezaca do tzw.
kategorii szczegblnego ryzyka w tym zagrozonych marginalizacja spoleczna, Baza sprzetowa
MCIZ i MCK jest efektywnie wykorzystywana i pomaga szybko, ciekawie i rzetelnie reali-
zowaé zadania poradnictwa zawodowego.

Centralny O$rodek Metodyczny Informacji Zawodowej (COMIZ) powolany Zarzadzeniem
Komendanta Gtéwnego OHP nr 7 z dnia 15 kwietnia 2004r. w sprawie struktury organiza-
cyjnej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy. Zadaniem Centralnego Osrodka Meto-
dycznego Informacji Zawodowej byla koordynacja dziatalnosci Mobilnych Centréw Informacji
Zawodowej (MCIZ) i Mtodziezowych Centréw Kariery (MCK), w tym: 1 — tworzenie wizji
rozwoju systemu ustug informacji i poradnictwa zawodowego w ramach OHP, planowanie ko-
lejnych krokéw w jego rozwoju; 2 — wyszukiwanie, klasyfikowanie i aktualizowanie informacji
dla potrzeb poradnictwa, posrednictwa pracy i szkolen dla mlodziezy; 3 — staly monitoring
dziatan MCIZ i MCK i przygotowywanie sprawozdawczo$ci dla MPiPS; 4 — przygotowywanie
i upowszechnienie pakietu informacji zawodowej oraz specjalistycznych materialéw me-
todycznych; 5 — inicjowanie i realizacja projektow majacych na celu wzbogacenie zasobéw
metodycznych Centréw;6 — planowanie 1 realizacja szkolen dla kadry doradcéw zawodo-
wych 1 lideréw klubéw pracy OHP; 7 — opracowywanie materiatéw z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 rynku pracy do publikacji OHP, serii ,,Dobre praktyki...”; 8 — inspirowanie
MCIZ do stworzenia $cistej wspdtpracy w oparciu o staly system powigzan i wspdtpracy na
szczeblach (regionalnym, wojewodzkim, powiatowym i gminnym) oraz zasade pelnej wymia-
ny informacyjnej; 9 — rozbudowa i aktualizacja strony internetowej www.ohpdlaszkoly.pl;
10 — promocja realizowanych projektéw na portalu internetowym, artykuly zamieszczane
w Biuletynie OHP oraz czasopismach i publikacjach branzowych.
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Centralny Oérodek Metodyczny Informacji Zawodowej inicjowatl takze nowe dzialania
centréw, stanowit zaplecze metodyczne i1 wspieral merytorycznie doradcéw zawodowych
MCIZ i MCK, lider6w Klubéw Pracy oraz doradcéw SzOK. Opracowywal Wytyczne do
dziatalnoéci MCIZ i MCK oraz Standard uslug poradnictwo zawodowe dla mtodziezy.
Opracowywatl i realizowat projekty finansowe ze §rodkéw UE, m. in. w ramach programu
Leonardo da Vinci — projekt pilotazowy Zawsze na Kursie (realizowany w latach: 2004-
2007), Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla mlodziezy realizowany w ramach
SPO RZL EFS Dzialania 1.1. Przygotowywal zatozenia programowe do programu kom-
puterowego e-MCIZ. Wspélpracowal z instytucjami i urzedami centralnymi, instytucjami
,hon-profit”, uczelniami.



