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Ramka ekspercka 20. Magdalena Gosiewska: Szkolny Ośrodek Kariery w Zespole Szkół 
Ogólnokształcących w Zambrowie

Magdalena Gosiewska, doradca zawodowy Szkolnego Ośrodka 
Kariery w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Zambrowie 

Magdalena Gosiewska – magister pedagogiki, nauczyciel podstaw 
przedsiębiorczości, wiedzy o społeczeństwie oraz doradca zawodowy 
w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Zambrowie. Autorka pro-
jektu fi nansowanego przez MGiP, dzięki któremu w 2004 r. w ZSO
w Zambrowie powstał Szkolny Ośrodek Kariery. Od 2005 r. do 2014 
r. prowadzenie wielu szkoleń z zakresu poradnictwa zawodowego in-

dywidualnego i grupowego w ramach projektów unijnych na zlecenie m.in. Wyższej Szkoły 
Administracji Publicznej w Białymstoku, Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr w Bia-
łymstoku, Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku, Wyższej Szkoły Finansów
i Zarządzania w Białymstoku, podlaskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy 
w Białymstoku, Narodowego Forum Doradztwa Kariery w Warszawie.

Szkolny Ośrodek Kariery w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Zambrowie
Zespół Szkół Ogólnokształcących w Zambrowie w 2004 r. przystąpił do II edycji konkursu 
o grant na utworzenie Szkolnego Ośrodka Kariery (SzOK), ogłoszonego przez Ministerstwo 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absol-
wentów Pierwsza Praca. Organizacją konkursu zajęła się Komenda Główna Ochotniczych 
Hufców Pracy, której MGPiPS powierzyło jego realizację. Konkurs został przeprowadzony 
bezpośrednio przez Wojewódzkie Komendy OHP na terenie swojego działania i według zasad 
opracowanych przez MGPiPS. Komisja, powołana przez Wojewódzką Komendę Ochotniczego 
Hufca Pracy w Białymstoku, oceniająca wnioski złożone przez szkoły województwa podla-
skiego, postanowiła przyznać najwyższy grant właśnie naszej szkole. I tak 15 grudnia 2004 
r. rozpoczęła się działalność Szkolnego Ośrodka Kariery w ZSO w Zambrowie 

Pieniądze z grantu zostały przeznaczone na zakup sprzętu do prowadzenia działalności 
SzOK-u oraz na edukacyjno-informacyjne programy komputerowe z bazą danych o rynku 
edukacyjnym i pracy. Do realizacji projektu Dyrekcja naszej szkoły przygotowała specjalne 
pomieszczenie, które sprawia wrażenie innego, cieplejszego pomieszczenia niż pozostałe 
sale lekcyjne. A wszystko po to, aby klienci odwiedzający SzOK nie czuli się tu, jak na za-
jęciach lekcyjnych. Staraliśmy się również, aby nasi uczniowie z przyjemnością przebywali 
w tym pomieszczeniu. Do dyspozycji uczniów są już w tej chwili 4 zestawy komputerowe 
z dostępem do Internetu, z którego uczniowie bardzo chętnie korzystają oraz wiele ciekawych 
pozycji książkowych, informatorów uczelni wyższych, broszur, ulotek, aktualnych czasopism 
(Cogito, Perspektywy), itp. Nasz Szkolny Ośrodek Kariery funkcjonuje przez 5 dni, 28 godzin 
w tygodniu, gdzie młodzież licealna i gimnazjalna może zdobywać wiedzę i umiejętności, 
a także kształtować postawy i zachowania niezbędne do planowania własnej drogi eduka-
cyjno-zawodowej. Poznają również reguły rządzące rynkiem pracy, uzyskują informacje o 
ścieżkach edukacyjnych, o lokalnym rynku pracy. Kolejnym sukcesem naszego SzOK-u było 
uzyskanie w 2007 r. certyfi katu jakości, w ramach realizacji projektu Multiwitamina Przeciw 
Bezrobociu – lokalna sieć Ośrodków Kariery. Program został sfi nansowany z programu Unii 
Europejskiej Phare. Głównym celem tego projektu było stworzenie w szkołach sieci Ośrod-
ków Kariery, przygotowujących młodzież do dalszej edukacji oraz aktywnego wchodzenia na 
rynek pracy. Patronat nad wszystkimi akredytowanymi Ośrodkami Kariery objęła Wyższa 
Szkoła Administracji Publicznej w Białymstoku, która czuwa nad jakością prowadzonych 
usług doradczych. Jesteśmy dumni, że nasz Szkolny Ośrodek Kariery spełnił wymagania 
wynikające z założeń projektu, dzięki którym wszyscy nasi uczniowie mogą liczyć na fachową 
pomoc akredytowanego doradcy zawodowego.

Systematycznie staramy się utrzymywać kontakty z różnymi instytucjami m.in: z 
Powiatowym Urzędem Pracy w Zambrowie, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w 
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Łomży, Podlaską Wojewódzką Komendą OHP w Białymstoku, Biurem Karier Wyższej Szko-
ły Administracji Publiczne w Białymstoku, lokalnymi bankami itp. Dzięki tej współpracy 
otrzymaliśmy wiele pomocy dydaktycznych, które wzbogaciły pracę doradcy zawodowego oraz 
uzyskujemy cenne wskazówki do pracy z młodzieżą. Przedstawiciele tych instytucji często 
są obecni w naszej szkole i prowadzą zajęcia z uczniami z zakresu orientacji zawodowej. 
Współpracujemy już od kilku lat z redakcją gazetki szkolnej. Postanowiliśmy wzbogacać 
poszczególne numery gazetki specjalnym dodatkiem Szok-press. Zamieszczamy w nim 
informacje o różnych zawodach oraz inne ciekawostki z zakresu poradnictwa zawodowego. 
Nad tworzeniem gazetki czuwa specjalna grupa uczniów przeprowadzająca systematycz-
nie sondaż, które zawody chciałaby nasza młodzież lepiej poznać w najbliższym czasie. 
Uruchomiliśmy również stronę internetową Szkolnego Ośrodka Kariery, która z biegiem 
lat zmieniała swój wizerunek. Obecnie jest to link od strony internetowej naszej szkoły: 
www.lokonarski.zambrow.edu.pl/szok.htm. Staramy się tam zamieszczać wiele ciekawych 
informacji do wykorzystania dla uczniów, rodziców i nauczycieli. Ulubioną formą, z której 
korzystają nasi uczniowie w największym stopniu, są konsultacje indywidualne z doradcą 
zawodowym, Podczas tych spotkań doradca ma możliwość indywidualnie zapoznać się
z problemem ucznia i wspólnie opracować dalszy plan działania. 

W SzOK-u odbywają się również zajęcia warsztatowe, które prowadzone są systematycz-
nie, według zakupionych scenariuszy „Zaplanuj swoją przyszłość”, uzupełnianych innymi 
ciekawymi materiałami oraz testami i kwestionariuszami. Uczniowie mają możliwość do-
kładnego poznania swojej osoby, poznania własnych predyspozycji zawodowych, poznania 
świata zawodów i opracowania indywidualnego planu działań w związku z wyborem dalszej 
drogi kształcenia. W wolnych chwilach, w ramach zastępstw, prowadzone są zajęcia lekcyjne 
z zakresu orientacji zawodowej uczniów według specjalnie opracowanego na dany rok szkolny 
planu zajęć. W trakcie tych spotkań staramy się zachęcić młodzież do planowania własnych 
działań związanych z podjęciem decyzji jaką szkołę wybrać w przyszłości, prezentowaliśmy 
również obecny rynek pracy (lokalny, krajowy i zagraniczny) i wiele innych zagadnień wy-
nikających z potrzeb uczniów.

Cieszy nas fakt, że również rodzice uczniów naszej szkoły oraz innych lokalnych szkół, 
dowiedziawszy się o prowadzonej działalności SzOK-u, przychodzą do nas i chcą uzyskać 
jak najwięcej niezbędnych informacji, które mogłyby pomóc ich dzieciom w wyborze dalszej 
drogi edukacyjno-zawodowej. Uczniowie biorą również udział w konkursach organizowanych 
przez różne instytucje zajmujące się poradnictwem zawodowym m.in. w listopadzie 2005 r.
w konkursie Zawód z przyszłością, którego organizatorem była Podlaska Wojewódzka Komen-
da OHP w Białymstoku. Nasz Szkolny Ośrodek Kariery angażuje się również w rokroczną 
akcję organizacji Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery organizując mnóstwo spotkań z ludźmi 
pracującymi w ciekawych zawodach oraz prowadząc spotkania z uczniami, które ukazują 
im potrzebę planowania dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

Od roku szkolnego 2011/2012 prowadzone są tu również zajęcia z młodzieżą w ramach 
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie korzystający z tych zajęć mają 
bardzo dobre warunki i fachową pomoc w zakresie planowania kolejnego etapu edukacyj-
nego po szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej. Sądząc po ilości osób zainteresowanych 
działalnością SzOK-u są podstawy by twierdzić, iż zastosowane formy pomocy w dużej mie-
rze przyczynił się do podniesienia wiedzy  i umiejętności uczniów w zakresie planowania 
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Należy dodać, że wszyscy uczniowie, zarówno liceum 
jak i gimnazjum, mają równy dostęp do uzyskania poszczególnych informacji z zakresu do-
radztwa. Na bieżąco młodzież może również śledzić informacje, ukazujące się na specjalnej 
tablicy ogłoszeń Szok-u, która znajduje się obok gabinetu doradcy zawodowego. Znajdują 
się tu wiadomości dla maturzystów, ciekawe artykuły na temat kierunków kształcenia, 
wiadomości o sytuacji panującej na lokalnym rynku pracy oraz wiele innych wynikających 
z bieżącej działalności SzOK-u.

Funkcjonowanie Szkolnego Ośrodka Kariery cieszy się dużym zainteresowaniem mło-
dzieży. Mamy bardzo wiele osób chętnych do współpracy w różnych obszarach działalności 
SzOK-u. Jesteśmy przekonani, że konsultacje indywidualne, zajęcia warsztatowe, czy też 
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inne formy zajęć z młodzieżą odnoszą zamierzony skutek w planowaniu dalszej drogi eduka-
cyjnej i zawodowej uczniów. Cieszymy się, że nasi absolwenci, odwiedzający w wolnej chwili 
naszą szkołę, są zadowoleni z dokonanych wyborów i mają ciekawe oraz realistyczne plany 
na przyszłość. Zadowalające jest również to, że do współpracy z naszym SzOK-iem włączają 
się nauczyciele pracujący w bibliotece szkolnej oraz wychowawcy klas. To dzięki ich pomocy 
udało się przeprowadzić wiele ciekawych spotkań z uczniami. 


