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Magdalena Gosiewska, doradca zawodowy Szkolnego O$rodka
Kariery w Zespole Szkdét Ogdélnoksztatcacych w Zambrowie

Magdalena Gosiewska — magister pedagogiki, nauczyciel podstaw
przedsiebiorczo$ci, wiedzy o spoteczenstwie oraz doradca zawodowy
w Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych w Zambrowie. Autorka pro-
jektu finansowanego przez MGiP, dzieki ktéremu w 2004 r. w ZSO
w Zambrowie powstal Szkolny Oérodek Kariery. Od 2005 r. do 2014
r. prowadzenie wielu szkolen z zakresu poradnictwa zawodowego in-
dywidualnego i1 grupowego w ramach projektéw unijnych na zlecenie m.in. Wyzszej Szkoty
Administracji Publicznej w Bialymstoku, Biatostockiej Fundacji Ksztalcenia Kadr w Bia-
lymstoku, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku, Wyzszej Szkoty Finanséw
iZarzadzania w Bialymstoku, podlaskiej Wojewd6dzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy
w Biatymstoku, Narodowego Forum Doradztwa Kariery w Warszawie.

Szkolny Osrodek Kariery w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Zambrowie
Zesp6t Szkot Ogdlnoksztatcacych w Zambrowie w 2004 r. przystapit do IT edycji konkursu
o grant na utworzenie Szkolnego O$rodka Kariery (SzOK), ogloszonego przez Ministerstwo
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absol-
wentéw Pierwsza Praca. Organizacjg konkursu zajeta sie Komenda Glowna Ochotniczych
Hufcéw Pracy, ktorej MGPiPS powierzyto jego realizacje. Konkurs zostal przeprowadzony
bezposérednio przez Wojewddzkie Komendy OHP na terenie swojego dzialania i wedlug zasad
opracowanych przez MGPiPS. Komisja, powolana przez Wojewddzka Komende Ochotniczego
Hufca Pracy w Bialymstoku, oceniajaca wnioski zlozone przez szkoly wojewddztwa podla-
skiego, postanowila przyznaé najwyzszy grant wlaénie naszej szkole. I tak 15 grudnia 2004
r. rozpoczela sie dziatalno$é¢ Szkolnego Osrodka Kariery w ZSO w Zambrowie

Pieniadze z grantu zostaly przeznaczone na zakup sprzetu do prowadzenia dzialalnosci
SzOK-u oraz na edukacyjno-informacyjne programy komputerowe z baza danych o rynku
edukacyjnym 1 pracy. Do realizacji projektu Dyrekcja naszej szkoty przygotowata specjalne
pomieszczenie, ktére sprawia wrazenie innego, cieplejszego pomieszczenia niz pozostale
sale lekeyjne. A wszystko po to, aby klienci odwiedzajacy SzOK nie czuli sie tu, jak na za-
jeciach lekcyjnych. Staraliémy sie réwniez, aby nasi uczniowie z przyjemnoscia, przebywali
w tym pomieszczeniu. Do dyspozycji uczniéw sa juz w tej chwili 4 zestawy komputerowe
z dostepem do Internetu, z ktérego uczniowie bardzo chetnie korzystaja oraz wiele ciekawych
pozycji ksiazkowych, informatoréw uczelni wyzszych, broszur, ulotek, aktualnych czasopism
(Cogito, Perspektywy), itp. Nasz Szkolny Oérodek Kariery funkcjonuje przez 5 dni, 28 godzin
w tygodniu, gdzie mlodziez licealna i gimnazjalna moze zdobywaé wiedze i umiejetnosci,
a takze ksztaltowaé postawy 1 zachowania niezbedne do planowania wlasnej drogi eduka-
cyjno-zawodowej. Poznaja réwniez reguty rzadzace rynkiem pracy, uzyskuja informacje o
$ciezkach edukacyjnych, o lokalnym rynku pracy. Kolejnym sukcesem naszego SzOK-u bylo
uzyskanie w 2007 r. certyfikatu jakosSci, w ramach realizacji projektu Multiwitamina Przeciw
Bezrobociu — lokalna sie¢ Oérodkow Kariery. Program zostal sfinansowany z programu Unii
Europejskiej Phare. Glownym celem tego projektu byto stworzenie w szkotach sieci Oérod-
kéw Kariery, przygotowujacych mlodziez do dalszej edukacji oraz aktywnego wchodzenia na
rynek pracy. Patronat nad wszystkimi akredytowanymi O§rodkami Kariery objela Wyzsza
Szkola Administracji Publicznej w Bialymstoku, ktéra czuwa nad jakoécig prowadzonych
ustug doradczych. Jesteémy dumni, ze nasz Szkolny Oérodek Kariery spelnil wymagania
wynikajace z zalozen projektu, dzieki ktorym wszyscy nasi uczniowie moga liczy¢ na fachowa
pomoc akredytowanego doradcy zawodowego.

Systematycznie staramy sie utrzymywaé kontakty z réznymi instytucjami m.in: z
Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w
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Lomzy, Podlaska Wojewddzka Komenda OHP w Bialymstoku, Biurem Karier Wyzszej Szko-
ly Administracji Publiczne w Bialymstoku, lokalnymi bankami itp. Dzieki tej wspdtpracy
otrzymali$émy wiele pomocy dydaktycznych, ktére wzbogacily prace doradcy zawodowego oraz
uzyskujemy cenne wskazowki do pracy z mlodzieza. Przedstawiciele tych instytucji czesto
sq obecni w naszej szkole 1 prowadza zajecia z uczniami z zakresu orientacji zawodowej.
Wspoélpracujemy juz od kilku lat z redakeja gazetki szkolnej. PostanowiliSmy wzbogacaé
poszczegblne numery gazetki specjalnym dodatkiem Szok-press. Zamieszczamy w nim
informacje o réznych zawodach oraz inne ciekawostki z zakresu poradnictwa zawodowego.
Nad tworzeniem gazetki czuwa specjalna grupa uczniéw przeprowadzajaca systematycz-
nie sondaz, ktére zawody chciataby nasza mlodziez lepiej poznaé w najblizszym czasie.
Uruchomiliémy réwniez strone internetows, Szkolnego Oérodka Kariery, ktora z biegiem
lat zmieniata swdj wizerunek. Obecnie jest to link od strony internetowej naszej szkoty:
www.lokonarski.zambrow.edu.pl/szok.htm. Staramy sie tam zamieszczaé wiele ciekawych
informacji do wykorzystania dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Ulubiong forma, z ktorej
korzystaja nasi uczniowie w najwiekszym stopniu, sg konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym, Podczas tych spotkan doradca ma mozliwo$é indywidualnie zapoznaé sie
z problemem ucznia i wspdlnie opracowac dalszy plan dzialania.

W SzOK-u odbywaja sie rowniez zajecia warsztatowe, ktore prowadzone sa systematycz-
nie, wedlug zakupionych scenariuszy ,Zaplanuj swoja przyszto$¢”, uzupetnianych innymi
ciekawymi materiatami oraz testami i kwestionariuszami. Uczniowie maja mozliwo$é do-
ktadnego poznania swojej osoby, poznania wtasnych predyspozycji zawodowych, poznania
$wiata zawoddw 1 opracowania indywidualnego planu dziatan w zwiazku z wyborem dalszej
drogi ksztatcenia. W wolnych chwilach, w ramach zastepstw, prowadzone sa zajecia lekcyjne
z zakresu orientacji zawodowe]j uczniéw wedtug specjalnie opracowanego na dany rok szkolny
planu zaje¢. W trakcie tych spotkan staramy sie zacheci¢ mlodziez do planowania wlasnych
dziatan zwiazanych z podjeciem decyzji jaka szkote wybraé w przysztosci, prezentowaliSmy
réwniez obecny rynek pracy (lokalny, krajowy 1 zagraniczny) i wiele innych zagadnien wy-
nikajacych z potrzeb uczniéw.

Cieszy nas fakt, ze réwniez rodzice uczniéw naszej szkoly oraz innych lokalnych szkdt,
dowiedziawszy sie o prowadzonej dziatalnoéci SzOK-u, przychodza do nas i chea uzyskaé
jak najwiecej niezbednych informacji, ktére moglyby poméc ich dzieciom w wyborze dalszej
drogi edukacyjno-zawodowej. Uczniowie biora réwniez udziatl w konkursach organizowanych
przez rézne instytucje zajmujace sie poradnictwem zawodowym m.in. w listopadzie 2005 r.
w konkursie Zawod z przyszloScia, ktorego organizatorem byta Podlaska Wojewddzka Komen-
da OHP w Bialymstoku. Nasz Szkolny Osrodek Kariery angazuje sie rowniez w rokroczna,
akcje organizacji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery organizujac mnéstwo spotkan z ludzmi
pracujacymi w ciekawych zawodach oraz prowadzac spotkania z uczniami, ktére ukazuja
im potrzebe planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Od roku szkolnego 2011/2012 prowadzone sg tu réwniez zajecia z mtodzieza w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie korzystajacy z tych zajeé maja
bardzo dobre warunki i fachowa pomoc w zakresie planowania kolejnego etapu edukacyj-
nego po szkole gimnazjalnej 1 ponadgimnazjalnej. Sadzac po iloéci 0séb zainteresowanych
dziatalno$cia SzOK-u s podstawy by twierdzié, iz zastosowane formy pomocy w duzej mie-
rze przyczynit sie do podniesienia wiedzy 1 umiejetno$ci uczniéw w zakresie planowania
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Nalezy dodaé, ze wszyscy uczniowie, zaréwno liceum
jak 1 gimnazjum, maja réwny dostep do uzyskania poszczegélnych informacji z zakresu do-
radztwa. Na biezaco mtodziez moze rowniez $ledzi¢ informacje, ukazujace sie na specjalnej
tablicy ogloszen Szok-u, ktéra znajduje sie obok gabinetu doradcy zawodowego. Znajduja
sie tu wiadomoéci dla maturzystéw, ciekawe artykuly na temat kierunkéw ksztalcenia,
wiadomosci o sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy oraz wiele innych wynikajacych
z biezacej dziatalnosci SzOK-u.

Funkcjonowanie Szkolnego Oérodka Kariery cieszy sie duzym zainteresowaniem mto-
dziezy. Mamy bardzo wiele oséb chetnych do wspdtpracy w réznych obszarach dziatalnosci
SzOK-u. JesteSmy przekonani, ze konsultacje indywidualne, zajecia warsztatowe, czy tez
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inne formy zaje¢ z mlodzieza odnosza zamierzony skutek w planowaniu dalszej drogi eduka-
cyjnej i zawodowej uczniéw. Cieszymy sie, ze nasi absolwenci, odwiedzajacy w wolnej chwili
nasza szkole, sg zadowoleni z dokonanych wyboréw i majg ciekawe oraz realistyczne plany
na przysztoéé. Zadowalajace jest rowniez to, ze do wspdtpracy z naszym SzOK-iem wlaczaja
sie nauczyciele pracujacy w bibliotece szkolnej oraz wychowawcy klas. To dzieki ich pomocy
udalo sie przeprowadzi¢ wiele ciekawych spotkan z uczniami.



