Ramka ekspercka 21. Anna Wierzchowska-Szymanek: Szkota Dobrej Praktyki
Doradztwa Zawodowego

Anna Wierzchowska-Szymanek — psycholog, doradca zawodowy,
specjalista I stopnia z zakresu poradnictwa zawodowego, nauczyciel
dyplomowany

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, a nastepnie Podyplomo-
wego Studium ,Orientacja i poradnictwo zawodowe” (WSP Krakéw).
Posiada 35-letnie doéwiadczenie zawodowe w zakresie psychologii
i doradztwa zawodowego w edukacji. Kariere zawodowg zwigzata
glownie z instytucja poradni psychologiczno-pedagogicznej (PW-Z
w Skarzysku — Kam, WPWZ w Radomiu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 51 Nr 3
w Radomiu), ale takze — szkotami, z ktorymi wspdtpracuje od lat (zwtaszcza PG w Rogolinie)
jako specjalista (psycholog, doradca zawodowy) wspierajacy uczniéw, rodzicoéw 1 nauczy-
cieli. Pasjonuje ja projektowanie przysztoéci edukacyjno-zawodowej, wspieranie mtodziezy
w decyzjach o wyborze $ciezki kariery oraz pomoc metodyczna dla oséb zaangazowanych
w procesy profesjonalnego lub nieprofesjonalnego (w przypadku rodzicéw) doradztwa zawo-
dowego. W swoim dorobku zawodowym posiada liczne artykuly, publikacje 1 opracowania
metodyczne z zakresu poradnictwa zawodowego w poradni psychologiczno-pedagogiczne]j
i szkole. Autorka dwdch , Teczek Informacji o Zawodzie” z pierwszej edycji nowatorskich
zbioréw informacji zawodowej (KUP, 1996); opisata zawody: garbarz, tokarz. Recenzent
ksiazki ,,Zawody szkolnictwa zawodowego. Vademecum informacyjne doradcy zawodowego”
(Wyd. MEN, 2005); konsultant standardu dla zawodu doradca zawodowy oraz standardéw
ustug doradztwa zawodowego w edukacji. Pomystodawca 1 organizator radomskiej Szkoty
Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego (2003-2005). Dzielac sie wiedza 1 do§wiadczeniem
zawodowym podejmuje sie roli wyktadowcy na studiach podyplomowych dla doradcow za-
wodowych (m.in. na KUL) oraz kursach 1 szkoleniach os6b dorostych z zakresu: doradztwa
zawodowego, psychologii i pedagogiki pracy. Uczestniczac w projektach EFS stale rozwija
kompetencje trenerskie (szkoleniowe, doradcze, psychologiczne). Prowadzi otwarte wyklady
dla mlodziezy przy okazji Ogdlnopolskich Targéw Szkét Wyzszych w Radomiu. Jest czlonkiem
zatozycielskim Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP (od 1991 r.); w 2009
r. z pozycji czlonka zarzadu SDSiZ RP wspéltworzyta koncepcje I Ogélnopolskiego Tygodnia
Kariery. Poprzez prace zwiazkowa (Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego), m. in. w Sekcji
Poradnictwa i Pomocy P-P przy ZG ZNP aktywnie zabiegata o wprowadzenie systemowego
doradztwa zawodowego do szkdt oraz zatrudnianie doradcéw zawodowych w poradniach
i placowkach oswiatowych. Od lat podejmuje starania na rzecz réwnowazenia standardéw
pracy doradeéw zawodowych w resortach edukacji i pracy oraz rozwoju partnerstwa dla
doradztwa zawodowego w $rodowisku lokalnym i ogélnopolskim.

Szkola Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego

Kiedy jesienia 2003 roku powstawata idea Szkoty Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego
(SDPDZ) byta to wizja skromnych, comiesiecznych spotkan oséb zainteresowanych doradz-
twem zawodowym ze Srodowiska szkolnego i poradnianego.

U podstaw idei SDPDZ lezato przekonanie, ze warto byloby spotykaé sie regularnie,
wymieniaé¢ do$wiadczenia, materialy 1 informacje, uporzadkowaé, czy od$wiezyé warsztat,
rozpozna¢ silty 1 §rodki, podgladaé dobre przyktady i ... zrobié¢ krok do przodu, korzystajac
z otwartych drzwi, bo otworzyt je kto§ wezeéniej. Takze, a moze nawet przede wszystkim —
zrewidowaé dotychczasowy styl orientacji i poradnictwa zawodowego, bowiem transformacja,
ztozono$¢ zmian 1 galopujace przySpieszenie obserwowane w tym obszarze wymusza, z jed-
nej strony — konieczno$¢ nadazania za tempem, ale z drugiej — stwarza szanse korzystania
z dobrodziejstwa nowoczesnosci i postepu.

Idea Szkolnych Oérodkow Kariery — drugi tor planu rozwoju doradztwa zawodowego
w edukacji (pierwszy — to przygotowanie merytoryczne i legislacyjne dla projektu Szkolny
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doradca zawodowy ze strony MENiS 1 KOWEZiU ) przyjela sie zadziwiajaco szybko na gruncie
o$wiatowym. Znakomity pomyst zaowocowal casusem — najpierw opieka merytoryczna sieci
Wojewbdzkich Urzedéow Pracy, a potem — zarzadzaniem finansowym 1 wsparciem meryto-
rycznym ze strony Ochotniczych Hufcéw Pracy. Promocji i wsparcia dla SzOK zbyt péZno,
w moim przekonaniu — podjela sie oswiata (realizuje je gléwnie Wydzial Poradnictwa Zawodo-
wego Krajowego O$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej), bowiem wezesniej
resort pracy w przeciaggu 2-ch lat, za sprawg grantéw dla Szkolnych Oérodkéw Kariery — do-
konal w polskich szkotach prawdziwej rewolucji, nie czekajac na dziatania i ruch po stronie
edukacji. Dowodem na to, jak szybko i sprawnie mozna zdiagnozowac potrzeby doradztwa
w edukacji, a na jej gruncie rozwinaé inicjatywy z wykorzystaniem §rodkéw unijnych jest sieé
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej OHP, ktére stanowi¢ maja zaplecze dla SzOKéw
—ale (1 to kolejny ewenement) — w resorcie pracy a nie resorcie edukacji.

Mnozace sie jak grzyby po deszczu SzOKi, wczesniej inspirowane przez czasopismo
Perspektywy do zabiegania o certyfikaty, wyrosly takze na gruncie radomskim. Ich pionier-
skie doSwiadczenia w przygotowaniu pierwszych projektéw grantowych na SzOK staly sie
inspiracja do programu SDPDZ, zwlaszcza, iz ze strony poradni otrzymaty w tym trudnym
zadaniu merytoryczne i metodyczne wsparcie. Podkresli¢ nalezy, ze nie byloby to mozliwe,
gdyby nie pomoc Fundacji Realizacji Programéw Spotecznych i Instytutu Rozwoju Kariery
w Warszawie (Przeksztalconego pézniej w Narodowe Forum Doradztwa Kariery).

Dzi§ mozna powiedzieé, ze Szkota Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego stata sie
w regionie radomskim pierwszym oérodkiem, zaréwno przykladem tego, jak zorganizowaé
SzOK w mieécie czy na wsi, jak 1 przyktadem przygotowania projektéw do kolejnych edycji
grantow. SDPDZ stala sie takze pierwszym forum o zasiegu regionalnym dla promocji wzor-
cowych SzOKéw (ZSTechnicznych w Radomiu, Gimnazjum w Gniewoszowie) czy wdrazanych
koncepcji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (ZST Radom, PG 2 Radom,
PG Gniewoszow).

Radom cieszy sie od lat dobrym dorobkiem i tradycjami profesjonalnie pro-
wadzonego doradztwa zawodowego tak w resorcie edukacji, jak 1 w resorcie pracy.
7Z duma mozemy powiedzie¢ o znakomitej wspdlpracy z instytucjami stuzb zatrudnienia
i licznych wspdlnych przedsiewzieciach, co jest przyczynkiem do przeptywu/dopelniania
sie do$wiadczen miedzy obydwoma obszarami doradztwa. O ile w stluzbach zatrudnienia
i instytucjach podlegtych Ministerstwu Pracy wypracowano kaskadowy system szkolen,
zasady 1 procedury dystrybucji czy wdrazania metod, przewidziano zaplecze do tworzenia
materiatéw metodycznych 1 wyposazenia warsztatu, co jest dorobkiem Centrum Metodycz-
nego Informacji i Poradnictwa Zawodowego bylego Krajowego Urzedu Pracy (Centrum
zlikwidowano w 2002 roku) lub Centrum Metodycznego dla MCIZ struktur OHP (dziata od
roku) o tyle w resorcie edukacji doradcy zawodowi czesto musza radzi¢ sobie sami. Jest to
przyczynkiem do tworzenia wlasnych, autorskich metod i opracowan, stale doskonalonych
czy modyfikowanych przez do$wiadczenie.

Szkota Dobrych Praktyk Doradztwa Zawodowego byta znakomita okazja, by stworzone
na potrzeby doradztwa, zweryfikowane w praktyce, indywidualnie stosowane, acz niedostepne
szerokiemu ogétowi interesujace metody 1 formy — wylowié, zaprezentowaé i rozpowszechnié.
Prezentacja wlasnych osiagnie¢ na forum jest zawsze trudna, bowiem podlega obiektywnej
ocenie 1 warto$ciowaniu, z drugiej strony jednak zawsze stanowi, poza upublicznieniem,
okazje do ujawnienia, czy wrecz — zabezpieczenia praw autorskich. Jest szansg na promocje
1 rekomendacje.

Mimo amatorskiego charakteru, czasem niepelnej poprawnosci pod wzgledem meto-
dycznym, ponawiane wysitki tworzenia wtasnych scenariuszy, opracowan, informatoréw,
przewodnikow, programoéw, projektow, multimediow wspomagajacych warsztat doradcy
zawodowego okazywaly sie wartoSciowe, gdyz trafiaty w zidentyfikowane praktyka potrzeby.
Dobre praktyki — to takze przedsiewziecia, imprezy, dziatlania zakonczone sukcesem, o kto-
rych warto powiedzieé, poddaé analizie/dyskusji, podsumowaé, wskazaé wady i zalety. Dobra
praktyka, jak sie okazuje —jest dzielenie sie pomystami, sadami, informacjami chocby nawet
po to, by uzyskaé informacje zwrotna, lub wywotaé burze mézgéw. W kazdym z powyzszych
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przypadkéw — dobre przyklady, bedace owocem kreatywnego podejscia do profesji doradcy
zawodowego mialy, dzieki Szkole — szanse ozywienia, od§wiezenia, modyfikacji, czy wariancji,
o upowszechnieniu nie wspominajgc. Dzi§ autorskie materialy, inicjatywy, pomysty, prezen-
towane lub przekazane dla uczestnikéw SDPDZ — kraza nie tylko w $rodowisku radomskich
doradcéw. Spotkamy je w catej Polsce, cho¢ moze juz pod innym tytulem lub nazwiskiem. Do-
czekaly sie kolejnych przerdbek, aktualizacji, udoskonalonych wersji. Zyja.

Profesjonalizm 1 dobre tradycje lokalnego doradztwa zawodowego oraz znakomita
wspoétpraca miedzy placéwkamiiinstytucjami nie tylko w obrebie edukacji, ale takze miedzy
resortami o$wiaty, pracy i nauki napawa optymizmem, ze mozna zrealizowac¢ wazne cele
spoteczne, miedzy innymi poprzez wspélne inicjatywy 1 przedsiewziecia, takie jak: 1 — Gieldy
Szkot 1 Zawodéw (pierwsza Gielde w Radomiu, w 1986 roku zorganizowata we wspélpracy
z urzedami pracy Wojewddzka Poradnia Wychowawczo — Zawodowa); 2 — Targi Pracy (WUP
— Filia Radom 1 uczelnie wyzsze); 3 — Targi Zawodéw (PP-P 3 Radom i Gimnazjum Nr 10);
4 —Wiosna Absolwencka (WUP, uczelnie wyzsze, PP-P 3), Towarzystwo Altum; 5 — Konferen-
cje, np. Nowe wyzwania edukacji (2003), Ksigzka z pomoca dla doradcy zawodowego (2003),
Perspektywy dla doradztwa zawodowego — wymiar lokalny i globalny (2005); 6 — Wspélpraca
w ksztatceniu doradcéw zawodowych na studiach podyplomowych i kursach; 7 — Udziat we
wsp6lnych projektach (np. opracowanie standardu dla zawodu: doradca zawodowy); 8 —
Tworzenie lobby dla doradztwa zawodowego podejmowane lokalnie wsp6lnymi wysitkami:
WUP - Filii w Radomiu, PP-P 3 w Radomiu, MCIZ OHP w Radomiu, Instytutu Techno-
logii Eksploatacji w Radomiu; 9 — Porozumienie, wspoéldziatanie i wymiana metodyczna
z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej OHP — nowym partnerem merytorycznym (od
jesieni 2004 r.). Nalezy podkresli¢, ze lokalne zaplecze naukowe, wsparcie merytoryczne,
metodyczne i organizacyjne w licznych przedsiewzieciach, radomskie doradztwo zawodowe
zawdziecza w duzej mierze Instytutowi Technologii Eksploatacji — obecnie: ITeE — PIB (tu
wydawana jest Pedagogika Pracy, Edukacja Ustawiczna Dorostych, seria zeszytow informa-
cyjno-metodycznych dla doradcéw zawodowych KUP/MGiP oraz liczne publikacje z obszaru
poradnictwa i orientacji zawodowej).

Nie spos6b réwniez pominagé znaczacej, dla rozwoju radomskiego doradztwa zawodowego,
roli dwu organizacji pozarzadowych: Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP
oraz Instytutu Rozwoju Kariery (p6zniej Narodowego Forum Doradztwa Kariery), ktérych
zewnetrzne wsparcie (aktywny udzial lideréw w/w stowarzyszen oraz ich czlonkéw — autory-
tetéw w dziedzinie poradnictwa zawodowego w realizacji przedsiewzie¢ SDPDZ, rola opinio-
tworcza dla wzmocnienia rangi podejmowanych dzialan na gruncie radomskim) — ugrunto-
wato, w §wiadomosci nie tylko lokalnych decydentéw — poczucie stusznego kierunku zmian.
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