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Urodzony w 1948 roku w Wiedniu. Magister Ekonomii Narodowej,
doktor Edukacji Ekonomicznej 1 Pedagogiki, Managing Director Sto-
warzyszenie Edukacji Ekonomicznej Styrii w latach 1978-2015. Od
2004 roku Dyrektor Zarzadzajacy Stowarzyszenia Edukacji i Ekonomii
Austrii oraz czlonek Krajowej Rady Edukacji Dorostych. Od 2000 roku
wspolpracuje w ramach projektéw OECD, takich jak Transition, Career
Guidance Policies. W latach 2001-2013 petnil funkcje koordynatora
kilku sieci europejskich, takich jak np School and the World of Work, European Guidance
Forum. Wyktadowca na uniwersytetach i uczelniach nauk stosowanych. Od 2009 roku czlo-
nek zarzadu i przewodniczacy Adult Education Network w austryjackiej prowincji Styrii.
W latach 2008-2015 delegat ELGPN — Europejskiej Sieci Polityki Lifelong Guidance. W latach
2001-2006 przewodniczacy Austriackiej Federalnej Komisji prawnej dla Uniwersytetéw pe-
dagogicznych. W latach 2007-2009 cztonek Grupy Ekspertéw Ministerstwa Edukacji Austrii.
Przewodniczacy Grupy ekspertow dla nauczycieli Edukacji nowego w Austrii 2009-2011.
0d 2004 roku cztonek Zarzadu IBSS — International Business School Styrii, a od 2016 roku
redaktor licznych publikacji w dziedzinie edukacji, gospodarki, doskonalenia zawodowego
oraz w tematyce poradnictwa zawodowego.

Poczatki historii wspélpracy z ruchem poradnictwa zawodowego w Polsce
W maju 2000 miata miejsce w Budapeszcie konferencja koncowa OECD w ramach projektu
Transition from Initial Education to Working Life ( Przej$cie od wstepnej edukacji do zycia
zawodowego). Na konferencje ta zaproszone zostalo Styryjskie Stowarzyszenie Edukacji
Ekonomicznej — STV, ktére w imieniu austriackiego Federalnego Ministerstwa Edukacji
przedstawilo tzw. Country Case dorobku poradnictwa zawodowego Austrii w ramach rozpo-
czetego programu miedzynarodowego wymiany do§wiadczen ,dobrych praktyk”. Prezentacja,
ktora przedstawil Peter Hartel spotkata sie z duzym uznaniem zaréwno przewodniczacego
konferencji Richarda Sweeta, jak réwniez innych uczestnikéw z Danii, Szwecji, Finlandii,
oraz Austrian National Agency for Lifelong Learning. Konsekwencjq tego faktu bylo zapro-
szenie na konferencje COMENIUS w Brukseli. Z inicjatywy Komisji Europejskiej powotana
zostala na tej konferencji duza sie¢ COMENIUS, ktérej przygotowanie zasad dziatalnosci
powierzono STVG oraz innym partnerarom spoérdd kilku europejskich krajow. Zaproszenie do
przylaczenia sie do tej sieci zostato opublikowane na stronie internetowej Unii Europejskie;.
Biuro STVG otrzymato telefon z Polski, w ktéorym wyrazone zostalo zainteresowanie
udzialem w sieci. WyraziliSmy nasze cieple powitanie, ale nie mieliémy zadnych danych ad-
resowych, lub, numer telefonu, ani zadnego innego punktu kontaktowego. W zwiazku z tym
zaczeliémy nasza konferencje wstepnego przygotowania nowej sieci COMENIUS w listopadzie
2000 roku w Grazu, wylacznie z partnerami rekrutujacymi sie z Austrii, Finlandii, Francji,
Niemiec, Wielkiej Brytanii, Wloch, Hiszpanii. [ wtedy to, okolo godziny 9-tej rano w trakcie
konferencji drzwi sie otworzyly i pojawit sie nowy partner: dr Czestaw Noworol z Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie. Natychmiast zawiazal sie przyjazny, cieply kontakt, oparty na
glebokim zrozumieniu wspélnych celéw, zadan i odpowiedzialnoéci rozwijajacej sie sieci. W ten
sposob narodzily sie podwaliny dtugotrwatej wspétpracy z polskimi przyjaciétmi, do ktérych
obok Czestawa Noworola dotaczyli Adam Biela, Augustyna Banka oraz Wtodzimierz Trzeciak.
Zakonczenie OECD projektu , Transition” bylo wiec poczatkiem sieci COMENIUS
z projektem (Transition to the World of Work — Przejécie do §wiata pracy), z udzialem
przedstawicieli takich uniwersytetéw europejskich, jak Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie, Cambridge University i praktykéw z szkét w Finlandii 1 Hiszpanii, stowarzy-
szen zawodowych, takich jak STVG, przedstawicieli duzych organizacji, takich jak Greta
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we Francji, oraz ekspertow z zakresu doradztwa zawodowego z Danii 1 Wielkiej Brytanii
iinnych krajow europejskich.

Niezapomanianym dla wszystkich uczestnikéw konferencji goszczacych w Krakowie
byto ich przyjecie przez J. M. Rektora UJ w auli Uniwersytetu Jagiellonskiego na pierwszej
konferencji tematycznej w ramach sieci we wrze$niu 2002 roku.

Lifelong Guidance - Zadanie i zasada uczenia si¢ przez cale zycie

Transition is a principle of life (Przejécie jest zasada, zycia) to jest pierwsze zdanie w pierwszej
wspdlnej publikacji firmowanej przez Ud i Styryjskie Stowarzyszenia Edukacji Ekonomicznej,
wydane pod redakcja dr Czestawa Noworola i dr Petera Hartla.

Przejécie byto zasada wspolpracy miedzy Austria a Polska od samego poczatku w euro-
pejskich programach ksztalcenia ustawicznego. Pierwsza wspolne dziatania na lini Austria
— Polska zapoczatkowane w 2001 roku mialy miejsce w programie COMENIUS, w ktérym
gléwny nacisk potozony byl na pierwszym etapie przejscia od ksztalcenia elementarnego do
$wiata pracy. Ale to byt zaledwie punkt wyj$cia do rozwoju fascynujacej wspotpracy w kolej-
nych latach. Dla Austrii, najwiekszym przejSciem bylo przylaczenie sie do Unii Europejskiej
w 1995 r. 1 skorzystanie w ten sposéb ze wszystkich mozliwoéci wspdtpracy w ramach progra-
méw europejskich. Wspdlpraca z polskimi partnerami datujaca sie na 2001 rok wyprzedzata
date 2004 roku, kiedy to Polska stata sie czlonkiem Unii Europejskiej, niemniej jednak ta
druga data stala sie symbolem dalszej wspanialej wspélnej pracy!

Wspolpraca Austria — Polska we wspdélnych dzialaniach

W roku 2004 Unia Europejska rozpoczeta dyskusje nad rozwojem koncepcji National Guidance
Fora, Mézgiem kierujacym jej rozwojem byt John McCarthy, osoba odpowiedzialna w Komisji
Europejskiej za to zadanie, z solidnym do$wiadczeniem zdobytym w tym zakresie w polityce
irlandzkiej. Austria w tym czasie byla na samym poczatku rozwoju polityki w dziedzinie
integracji poradnictwa zawodowego wedlug idei fora. Jednak dzieki porozumieniu osiagnie-
tym miedzy rzadem Austrii a organizacjami pozarzadowymi, stworzone zostaly warunki 1
zachety do tego, aby Austria przygotowalta wniosek dotyczacy wspélnego projektu dziatan
w zakresie European Guidance Forum (Europejskiego Forum Poradnictwa). Polska byla
pierwszym partnerem, ktory zglosit che¢ wspétpracy w tym zakresie, a Ud pod kierunkiem
Czestawa Noworola stal sie instytucja wioda w kooperacji z partnerami z Czech, Finlandii,
Francji, Niemiec.

Spostrzezenia i zalecenia
Wspélpraca w projektach Joint Actions Project stala sie sukcesem Europy. Opiera-
jac sie na zaleceniach Joint Actions Project Europejskiej Grupy Ekspertéw Porad-
nictwa Przez Cale Zycie w 2007 roku powstata European Lifelong Guidance Policy
Network — ELGPN zlozona z ponad 30 europejskich panstw. Jednym z pierwszych
efektéw wspdlnej pracy byta konstatacja faktu, iz strategie i polityki wspdtpracy i1 ko-
ordy- nacji w wytycznych dotyczacych polityki réznia sie w poszczegélnych panstwach.
W Niemczech proces ten miat charakter ,dot-géra” i choé bardzo ambity pozbawiony byt
wiekszego wplywu na polityke. W Austrii uksztaltowata sie strategia odwrotna czyli ,,gora-
-dot”, ktora dawata duze mozliwos$ci wplywu na polityke. W Polsce dato sie zaobserwowacé
interesujaca ,trzecig droge”, ktora wytyczyt rozwdj Narodowego Forum Doradztwa Kariery
(NFDK), z duzym zaangazowaniem Prezesa Czestawa Noworola. Za tg instytucja kryje sie
istotny komponent Poradnictwa Przez Cate Zycie.

Adam Biela, czlonek Senatu, zastepca przewodniczacego Komitetu Nauki, Edukacji
i Sportu, zaprosit mnie w czerwcu 2006 roku na konferencje w Senacie RP. To byto dla mnie
i naszego kolei z Niemiec, Bernharda Jenschkego.wspaniate doéwiadczenie méc pracowac,
dyskutowaé w dostojnych salach Senatu i Sejmu RP.

Poradnictwo przez cale zycie dla ksztalcenia ustawicznego
Komentarze, koncepcje 1 konkluzje wynikajace ze wspdlnej pracy przedstawicieli Polski,
Austrii 1 innych krajow zostaty opublikowane w ksiazce Lifelong Guidance for Lifelong
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Learning. Ale niezaleznie od tych wymiernych efektéw, réwnie wazna byla atmosfera
icharakter wspétpracy. Dzieki niej powstato trwate partnerstwo, i co wiecej, transgraniczne
przyjaznie. JesteSmy wdzieczni za to! To jest najwazniejsza podstawa dlugotrwatej efektywne;j
wspoOlpracy europejskiej, wartej kontynuacji.

Polska byta bardzo aktywnym czlonkiem w Europejskiej Sieci Polityki Lifelong Gu-
idance (ELGPN), a dzieki Narodowemu Forum Doradztwa Kariery (NFDK) Polska odniosta
maksimum korzyéci ze wspélpracy europejskiej w obszarze Poradnictwa Przez Cale Zycie!

Podlaskie Forum Doradztwa Kariery

Wielkim doéwiadczeniem bylo zaproszenie mnie do Bialowiezy w 2015 roku, po wizycie
studyjnej kolezanek i kolegéw z Polski w Styrii kilka miesiecy wezeéniej. Nie tylko zubry
inaturalna przyroda puszczy zrobily wrazenie. Ogrom wrazenie budzily efekty pracy i osia-
gnieé podmiotéw zaangazowanych w poradnictwo zawodowe. W tym przypadku uwidocznity
sie zalety wspélpracy europejskiej. Zaproszenie i wydarzenia w Bialowiezy byly doskonata,
okazja do ztozenia gratulacji i motywacja do dalszego zintensyfikowania kontaktow i wsp6t-
pracy.



