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Andrzej Domagata ukonczyt psychologie w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim, zajmowat sie diagnoza psychologiczna mlodziezy i os6b doro-
stych podejmujacych decyzje zawodowe i uzyskat II stopien specjalizacji
zawodowe] w zakresie doradztwa zawodowego. Pracowal jako psycholog
w: Specjalnym Zaktadzie Wychowawczym dla Dzieci Upo§ledzonych Umystowo, Poradni Wycho-
wawczo — Zawodowej, Liceum Medycznym a takze, jako specjalista ds. psychologii, w Miejskim
Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w Lodzi. Pelnit takze funkcje dyrektora Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w fodzi, Kierownika O$rodka Szkolenia doradcéw zawodowych MPiPS pétnocnej czesci
Polski oraz dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Doskonalenia w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego
w Lodzi organizujac i prowadzac zajecia z osobami bezrobotnymi w firmach symulacyjnych. Posiada
bogate doswiadczenie dydaktyczne zdobyte podczas pracy w Uniwersytecie Lodzkim prowadzac
zajecia ze studentami i stuchaczami podyplomowych studiéw poradnictwa zawodowego w zakresie
doradztwa zawodowego. Zdobyl takze do§wiadczenie w pracach zwiazanych z realizacja projektow,
np. w projekcie na rzecz oséb niepelnosprawnych dotyczacym aktywizacji zawodowej i wprowadze-
nia na rynek pracy. Byl koordynatorem projektu realizowanego w ramach programu inicjatywy
wspdélnotowej ,Equal” — £.6dz ,,Empatia — Lokalna Solidarno$é na Rzecz Réwnych Szans” oraz
pelnit funkcje Prezesa Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Kapitatu Spotecznego ,,Rezonans” —L4dz.
Uczestniczyl w stazach zagranicznych 1 miedzynarodowych szkoleniach w: Niemczech — Chemnic
i Drezno zapoznajac sie ze struktura szkolnictwa zawodowego, we Francji — Lille, Paryz poznajac
specyfike ustug dla bezrobotnych, a zwtaszcza w zakresie doradztwa zawodowego dla mlodziezy
i dorostych, w Szwajcarii — Genewa (Miedzynarodowa Organizacja Pracy) i Berno — poznajac
aktywne formy wspierania bezrobotnych, we Francji — Besancon, zdobywajac wiedze dotyczaca
realizacji Programéw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi a w Hiszpanii — Barcelona i w Austrii —
Linz, poznajac funkcjonowanie Programu Inicjatywy Wspdlnotowej UE ,, Equal”.

Centrum Orientacji i Poradnictwa Zawodowego

Orientacja 1 poradnictwo zawodowe — waznym instrumentem racjonalnej polityki zatrud-
nienia, pod takim hastem odbyla sie w 1983 roku, konferencja w L.odzi, ktérej patronowalo
Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych. Uczestniczylo w niej ponad stu pracownikéw
punktéw orientacji i poradnictwa zawodowego z calego kraju. Wérdod zaproszonych goSci
wyr6znié trzeba przedstawicieli wtadz miasta f.odzi, naukowcéw oraz przedstawicieli 16dzkich
zaktadéw pracy. Dwudniowe spotkanie pracownikéw nowoutworzonych punktéw orientacji
i poradnictwa zawodowego umozliwito ich integracje, wymiane do$wiadczen zawodowych
oraz nakreslito zadania na najblizsze lata. Wyzwolilo takze wiele inicjatyw lokalnych. Jedna
z nich byla inicjatywa pracownikéw Punktu Orientacji i Poradnictwa Zawodowego w L.o-
dzi, zmierzajaca do utworzenia Centrum Orientacji i Poradnictwa Zawodowego na terenie
Wojewbdzkiej Poradni Wychowawczo-Zawodowej w Lodzi przy ul. Wélczanskiej 23. Byla to
pierwsza placowka tego typu w kraju. Mogla zaistnie¢ dzieki inicjatywie pracownikéw Punktu
Orientacji i Poradnictwa Zawodowego i dyrektora Wojewddzkiej Poradni Wychowawczo-Za-
wodowe]j polegajacej na formalnym porozumieniu przedstawicieli: Wydziatu Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych, Kuratorium Oéwiaty, Instytutu Medycyny Pracy, Oddziatu Instytutu
Pracy, Pracodawcow wybranych zakladéw pracy.

Do pracy w nowopowstatym Centrum oddelegowano trzech pracownikéw Punktu
Orientacji i Poradnictwa Zawodowego oraz pracownikow Wojewddzkiej Poradni Wychowaw-
czo-Zawodowej. W pézniejszym okresie zwiekszono Zespél o lekarzy: okuliste, psychiatre
a takze lekarza o specjalno$ci medycyny pracy z Instytutu Medycyny Pracy w f.odzi.

Juz w pierwszym roku dziatalnoéci Centrum rozpoczeto prace z mlodzieza konczaca
szkoty podstawowe 1 ponad podstawowe, ktora zapraszano na spotkania zawodoznawcze,
w zaadaptowanej do tych celéw sali ze sprzetem projekcyjnym. Réwnolegle prowadzono spo-



tkania z rodzicami tej mtodziezy. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom lokalnego $rodowiska
o$wiatowego ilekarskiego rozpoczeto szkolenia pedagogéw szkolnych, lekarzy i pielegniarek
szkolnych dotyczace czynnikéw determinujacych wybor, przez uczaca sie mlodziez, $ciezki
edukacji zawodowej. W tym samym czasie rozpoczeto opracowywanie dla potrzeb mtodziezy
szkolnej 1jej rodzicéw broszury oraz foldery z informacja o zawodach i $ciezkach zawodowych.
Kolejnym przedsiewzieciem bylo rozpoczecie krecenia krétkich filméw zawodoznawczych
o zakladach pracy i1 stanowiskach pracy oraz o szkotach ksztatcacych w réznych zawodach,
ze szczegblnym naciskiem na pokazanie przebiegu praktyk zawodowych. Odbywat sie takze
pokaz audycji telewizyjnych TVP 2, Decyzje pietnastolatkéw” zarejestrowany uprzednio na
kasetach video.

Dalsza konsekwencja rozwoju Centrum bylo przygotowanie przez Oddzial Instytutu

Pracy w L.odzi poradnika zawodoznawczego, ktérego wspétautorami byli pracownicy: Punktu
Orientacji i Poradnictwa Zawodowego, Instytutu Medycyny Pracy oraz pracownicy Kurato-
rium. Warto podkreélié, ze podejmowane dziatania w zakresie orientacji i poradnictwa zawo-
dowego zaowocowalo checig wspdtpracy pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu
Lodzkiego 1 Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Czestochowie. Efektem tych zainteresowan byto,
w pozniejszym okresie, wystapienie wladz Uniwersytetu Lédzkiego do Ministerstwa Pracy
i Spraw Socjalnych o wyrazenie zgody na otwarcie 5-letnich studiéw magisterskich oraz dwu-
letnich studiéw podyplomowych w zakresie poradnictwa zawodowego.
Dzieki popularnoéci Centrum oraz bardzo dobrej wspdtpracy z instytucjami zajmujacymi sie
poradnictwem zawodowym, problematyka ta stala sie ,oczkiem” uwagi decydentéw miasta
Fodzi. Sposob realizacji zadan w wyzej wymienionym obszarze stal sie wzorem dla wielu
placéwek w naszym kraju. Na zakoniczenie nasuwa sie refleksja, ze rozwéj orientacji i porad-
nictwa zawodowego musi doczekaé sie wyraznego systemu na r6znych poziomach doradztwa
a takze zainteresowania i konsekwencji w dziataniu decydentéw, gdyz od nich zaleza dalsze
losy efektywnych dzialan podejmowanych w regionach naszego kraju.



