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Po studiach pracowata w szkolnictwie 1 poradni wychowawczo-zawo-
dowej, gdzie inspirowala i prowadzita aktywne dzialania w zakresie
orientacji 1 poradnictwa zawodowego dla mlodziezy. Koordynujac
w latach 1982-1986 praca, zespolu wizytatorow ds. wychowania w Kura-
torium Oéwiaty , odpowiadata za realizacje funkcjonujacego w tédzkich
szkotach systemu orientacji zawodowej. Jako wicedyrektor w Instytu-
cie Ksztalcenia Nauczycieli w f.odzi w 1986 — 1989 prowadzita zajecia 1 opracowywala mate-
rialy metodyczne dla nauczycieli oraz dziatajacych na terenie t6dzkich szk6l nauczycieli tzw.
pelnomocnikéw ds. orientacji zawodowej .Wspieranie nauczycieli w zakresie przygotowania
uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych kontynuowata przez ponad 20 lat
jako dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi, w ktérym powotata
konsultanta ds. wychowania w zakresie orientacji zawodowej a w wydawanym od 1991r czaso-
pismie ,,Przeglad Edukacyjny” umozliwiata placowkom o§wiatowym promowanie ich osiagnieé
m.in. w zakresie przygotowania uczniéw do podejmowania decyzji zawodowych. Jest organi-
zatorem regionalnych konferencji naukowo-metodycznych integrujacych srodowiska edukacji
irynku pracy w zakresie realizacji problematyki doradztwa zawodowego. Pelniac od 2011 r.
funkcje wiceprzewodniczacej Rady Programowej OHP w L.odzi oraz uczestniczac od 2012 r.
w pracach Powiatowej Rady Zatrudnienia w powiecie wschodnim t6dzkim, podejmuje dzia-
lania na rzecz aktywizacji edukacyjnej i zawodowej oséb pozostajacych bez pracy. Pelni
funkcje prezesa Liédzkiego Forum Doradztwa Kariery, ktore jest partnerem merytorycznym
studiéw podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego i personalnego w AHE. Autor-
ka projektow EFS dotyczacych ksztalcenia doradeéw zawodowych dla potrzeb Mobilnych
Centréow Informacji Zawodowej OHP oraz w 2013 Ramowego Programu Rozwojowego dla
szkot ksztalcacych na potrzeby sektora wldkienniczego ,Diagnoza szyta na miare witdkien-
nika”, realizowanego w ramach EFS (priorytet IX Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach). Jest ekspertem merytorycznym projektu Obserwatorium loséw absolwentéw
uczelni wyzszych wspotfinansowanego z EFS (Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka),
opracowanego w 2015 w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w L.odzi. Merytoryczna
wiedze i do§wiadczenia przekazuje w wydanych 54 publikacjach, w tym: monografii Edukacja
w Europie: szkota — nauczyciel — doradztwo zawodowe, Wyd. Naukowe PWN oraz uczestniczac
w wielu konferencjach ogélnopolski i miedzynarodowych.

Ogolnopolskie Podyplomowe Studium Orientacji i Poradnictwa Zawodowego

- w roku akademickim 1993/4 a Krajowe Ramy Kwalifikacji w roku 2012

Jaki jest zwigzek miedzy autorskim programem Studiéw Podyplomowych realizowanych
w 1993/4 roku w Uniwersytecie L.odzkim a obowigzujacymi, po 19 latach, od 2012 roku
Europejskimi i Krajowymi Ramami Kwalifikacji? Podyplomowe ogélnopolskie studia dla
doradcow zawodowych byly zorganizowane z inspiracji dyrektora Departamentu Porad-
nictwa Zawodowego, Szkolenia Bezrobotnych i Wydawnictw Krajowego Urzedu Pracy
w Warszawie Wlodzimierza Trzeciaka, w porozumieniu z Wydzialem Nauk o Wychowa-
niu Uniwersytetu Lodzkiego, przy wspélpracy Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Lodzi. Byla to nowoczesna koncepcja kilku edycji Studiéw Podyplomowych
dla doradcéow zawodowych rozpoczeta w roku akademickim 1993/4, ktéra uwzgledniata
fakultatywny modut programowy dla doradcéw zawodowych poradni wychowawczo-zawo-
dowych, szkét 1 urzedéw pracy. W tym czasie doradcy zawodowi uzyskiwali kwalifikacje
w nielicznych uczelniach na studiach dziennych i zaocznych, np. Wyzszej Szkole Pedago-
gicznej w Czestochowie. Podyplomowe Studium Zawodoznawcze, w porozumieniu z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, zorganizowal w roku akademickim 1993/1994 KUL,
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a w 1995 Studium Podyplomowe Orientacji i Poradnictwa Zawodowego uruchomita WSP
w Bydgoszczy.

,,Co pewien czas studia podyplomowe prowadzit Uniwersytet Warszawski” (Rachalska,
1992)1. Jednak brak jest przemys$lanej koncepcji 1 systematycznego ksztatcenia i doskona-
lenia doradcow. Dyskusje naukowcdow 1 dydaktykéw skupialy sie nie tylko na merytorycznej
zawartoéci programéw ksztalcenia, ale obejmowaty analize podstawy ,,wyjéciowej” kandyda-
ta: ksztalcenie po maturze na studiach licencjackich , magisterskich czy po uzyskanym juz
wezeéniej, dyplomie studiéw wyzszych. Dyskusje toczyly sie woko6t wyksztalcenia podstawo-
wego absolwenta: pedagogiczne, socjologiczne czy psychologiczne? Problem ten absorbowat
naukowcéw réwniez na wielu miedzynarodowych konferencjach. Byl jednym z tematéw
omawianych na miedzynarodowej konferencji zorganizowanej w tym czasie (1998 r.) w WSP
w Czestochowie przez niekwestionowane autorytety naukowe prof. Wande Rachalska, prof.
Tadeusza Nowackiego, prof. B.J. Ertelta, z udzialem naukowcéw ze wszystkich polskich
uczelni zainteresowanych ksztatceniem doradcow a takze naukowcéw Niemiec, Finlandii,
Holandii prezentujacych wlasne rozwiazania. Praktyczny wymiar poradnictwa zawodowego
oraz podstawy 1 mozliwo$ci prawne byly przedmiotem rozwazan przedstawicieli Krajowe-
go Urzedu Pracy, MEN czy placowek doskonalacych kadry dla oSwiaty, uczestniczacych
w konferencji. (Rachalska 1998)2. Dyskusja trwa nadal, a w miedzyczasie studia podyplomo-
we prowadza wszystkie uczelnie, nie tylko pedagogiczne, odpowiadajac na zainteresowanie
uzyskaniem kwalifikacji doradcy edukacyjno-zawodowego i personalnego.

Koncepcja studiéw podyplomowych dla doradcow zawodowych opracowana zostata
w 1993 r przez Zespdt: autorke i merytorycznego kierownika Studiéw dr Grazyne Tadeusie-
wicz, konsultantow: prof. dr hab. Henryka Sklodowskiego, dyr. Wlodzimierza Trzeciaka, dyr.
szkoty zawodowej Wlodzistawa Kuzitowicza, recenzenta naukowego prof. dr hab. Wande Ra-
chalska. Kierownikiem organizacyjnym Studium byla mgr Jadwiga Wréblewska — konsultant
WODN, funkcje przewodniczacego Rady Programowej pelnit prof. dr hab. Tadeusz Jalmuzna
dziekan Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL. Program i przyjete formy jego realizacji oraz
do$wiadczona kadra, pozwalaly na otrzymanie profesjonalnego przygotowania osobom juz
wykonujacym funkcje doradcy (w poradniach pedagogiczno-psychologicznych czy urzedach
pracy) a takze umozliwial uzyskanie nowych kwalifikacji zwiekszajacych mozliwo§é zatrud-
nienia czy zmiane dotychczasowych kwalifikacji zawodowych. Modulowy program Studiéw
miat charakter teoretyczno-praktyczny, realizowany byl formami aktywizujacymi stuchaczy
do samoksztalcenia. Doéwiadczenia zgromadzone w czasie realizacji Studium zostaty pdz-
niej wykorzystane przez autorke, jako czlonka zespotu konsultantéw Katedry Psychologii
UL, przy opracowaniu i uruchomieniu w 1995 roku pilotazowego programu akademickiego
ksztatcenia doradeéw zawodowych w ramach przetargu ogloszonego przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Koncepcja ksztatcenia doradcow zawodowych uwzgledniata m.in.
roczne 1 dwuletnie studia podyplomowe.

Sprawdzony zespél autoréw i realizatoréw Studium z 1993 r. doskonalit koncepcje,
unowoczes$nial program i formy realizacji wprowadzajac pojawiajace sie nowe mozliwosci 1
pomoce dydaktyczne: od pierwszych prezentacji tresci z wykorzystaniem grafoskopu do nowo-
czesnych technologii z zastosowaniem e-learningu. O zapotrzebowaniu na profesjonalna, ale
krétsza niz pelne studia forme (2 semestry) studiéw podyplomowych, §wiadczy kilka edycji
liczacych po ok. 40 0s6b, zamawianych zaréwno przez Urzad Pracy w Warszawie (Urzad Pracy
w Warszawie zmienil nazwe na: Krajowy Urzad Pracy), jak i realizowanych dla zglaszajacych
sie indywidualnie, stuchaczy. Druga edycja Studiéw przeprowadzona na zlecenie Krajowego
Urzedu Pracy zostala zaprezentowana w Biuletynie KUP nr 11/96 formie podziekowania
dla realizatoréw, ktérzy przyjeli fakt docenienia staran i wysitku z duza satysfakcja Studia
te ukonczyto 41 absolwentéw z wojewo6dzkich 1 rejonowych urzedéw pracy reprezentujacych
35 miejscowosci z calego kraju. Wielu z absolwentéw pelni dzi§ odpowiedzialne funkcje
i wspiera merytorycznie realizatoréw éwezesnych Studiéw Podyplomowych.

Analizujac zawarto§é poszczegdélnych modutéw programu studiéw opracowanych w
1993 roku mozna zauwazy¢ duzg zbiezno$é zaproponowanej problematyki z realizowanymi
obecnie programami, co $wiadczy o przyszloSciowym, perspektywicznym spojrzeniu autorow,
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konsultantéw 1 recenzentéw opracowujacych pierwszy, nie posiadajacy wzoréw, program
modutowego ksztalcenia podyplomowego.

Moduty programowe obejmowaty: interdyscyplinarny charakter problematyki orientacji
i poradnictwa zawodowego; funkcje 1 modele poradnictwa; rozwéj zawodowy cztowieka; dia-
gnostyka pedagogiczna; zawodoznawstwo; procedura uzyskiwania, gromadzenia i przetwa-
rzania informacji zawodowej (obecna nazwa przedmiotu — Zarzadzanie informacja zawodowa);
techniki multimedialne w orientacji 1 poradnictwie zawodowym (obecnie — zastosowanie
nowych technologii w doradztwie zawodowym); metodyka porady zawodowej; strategia de-
cyzji; poradnictwo dla os6b niepetnosprawnych; modut praktyczny — fakultatywny (doradcy
zawodowi w urzedach pracy; doradcy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych; doradcy
w szkolach i placéwkach o$wiatowych (stuchaczami byli najczeSciej pedagodzy szkolni).

Niektore moduly prezentowanego programu zawieraly zamkniety uktad tre$ci mozliwy
do wykorzystania dla réznych potrzeb szkoleniowych i byly prowadzone w formie kurséw
doskonalacych. Stuchaczy Studium obowiazywalo ukonczenie wszystkich modutéw, z wyjat-
kiem Modutu fakultatywnego przeznaczonego dla pracownikéw poradni, szkét czy urzedéw
pracy, uczestniczacych w pierwszej edycji. Zrédlem inspiracji przy opracowywaniu programu,
odnoénie oczekiwan doradcéw zawodowych 1 naukoweéw pedagogiki pracy, dla koncepcji Stu-
diéw stat sie IV Europejski Kongres Ksztalcenia Ustawicznego zorganizowany w Warszawie
w 1992 r oraz seminarium Stowarzyszenia Doradcéow Szkolnych i Zawodowych RP (1.6dz
1992), ktére zorganizowatla jego inicjatorka i przewodniczaca Stowarzyszenia Prof. Wanda
Rachalska. Uczestnicy, w tym autorzy i konsultanci prezentowanego Studium, stwierdzili,
ze poradnictwo zawodowe idzie w kierunku poradnictwa zyciowego, co wymaga od doradcy
wszechstronnego przygotowania, stad kadre wyktadowcow stanowili profesjonalni specjali-
$ci: zawodoznawcy, psychologowie, lekarze przemystowej stuzby zdrowia, pracownicy opieki
spolecznej, prawnicy, trenerzy poradni wychowawczo-zawodowej 1 urzedu pracy, konsultanci
placowki doskonalenia nauczycieli. Preferowane zajecia praktyczne, symulacje, warsztaty
stanowily dominujacg forme kontaktéw ze stuchaczami. 2/3 liczby godzin zaproponowanych
w poszczegblnych modutach stanowily zajecia praktyczne ksztalcace umiejetnosci zawodowe.
Jest to jedna ze zbiezno$ci z wymaganiami obecnych Europejskich i Krajowych Ram Kwali-
fikacji(KRK). Deskryptory zdefiniowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych charakterystyczne dla KRK, znalazly sie w oczekiwanych efektach zatozonych
w Programie Studiéw Podyplomowych z 1993 roku. Konkretne efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnoéci 1 kompetencji sformutowano dla calych studiéw a takze dla poszczegélnych
moduléw. Stosowane aktywizujace metody pracy, zgodnie z obecnymi wymaganiami KRK,
przygotowywaty stuchaczy do samoksztalcenia, niezbednego w edukacji ustawicznej, ktora
po okresie transformacji ekonomiczno-spolecznej stala sie podstawa uzupelniania czy zmiany
kwalifikacji zawodowych.

Program Studiéw Podyplomowych realizowanych w roku akademickim 1993/4 oraz
wypracowane 1 sprawdzone metody pracy ze stuchaczami stanowily podstawe przy realizacji
kolejnych form doskonalenia doradcéw zawodowych. W 2004 roku realizatorzy prezento-
wanych Studiéw poprowadzili w obecnej Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi
ogodlnopolskie studia z zakresu doradztwa zawodowego, metoda e-learningu dla 82 doradcéw
zawodowych i kandydatéw do tego zawodu, zatrudnionych we wszystkich w Polsce placow-
kach oéwiatowych OHP. Stuchacze Studiéw uzyskali kwalifikacje do pracy na stanowisku
doradcy zawodowego i jednoczeénie poznali praktycznie zasady nauczania na odlegltosé,
ktére mozna zastosowaé w prowadzonych przez nich szkoleniach oraz wykorzystaé¢ przy
samodzielnym podnoszeniu wiedzy i umiejetnosci w drodze samoksztatcenia.

Studium Orientacji 1 Poradnictwa Zawodowego bylo pierwowzorem dla dalszych prac
nad koncepcja ksztalcenia doradcéw zawodowych oraz stato sie przedmiotem rozwazan
irefleksji w wielu publikacjach i podczas konferencji. Wybrane publikacje w ktérych mozna
znalezé m.in. Zrédla inspiracji, opis lub informacje nt. prezentowanych Studiéw, podano
w literaturze (Rachalska, 1992, 1998)..



